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MODULE DESCRIPTION FORM

نموذج وصف المادة الدراسیة

Module Information
معلومات المادة الدراسیة

Module Titleمبادئ الإدارةModule Delivery

Module TypeCore

Module CodeTCH120

ECTS Credits9

SWL (hr/sem)225

Theory ☒
☐ Lecture
☐ Lab

Tutorial☒
☐ Practical
☐ Seminar

Module Level1Semester of Delivery1

Administering Departmentالتقنیات المالیة
والمصرفیة

College
الكلیة التقنیة الحویجة

Module
Leader

e-mailمحمد حسین غربي

Module Leader’s Acad.
Title

Module Leader’sاستاذ مساعد
Qualification

دكتوراه

Module Tutore-mail
Peer Reviewer Namee-mail
Scientific Committee

Approval Date
Version
Number

Relation with other Modules

العلاقة مع المواد الدراسیة الأخرى

Prerequisite moduleNoneSemester
Co-requisites moduleNoneSemester
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents
اھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتوى الارشادي

Module Aims

اھداف المادة
الدراسیة

1- توجھ المنظمة نحو النجاح.
2- تعزیز ثقافة العمل الجماعي، والحرص على تعزیز الأفراد وتحفیزھم.
3- الحرص على الاستثمار الأمثل في كافة الموارد المتاحة في المنظمة،
4- إیجاد موراد جدیدة یمكن الاستفادة منھا، مع توقع وتحدید الاحتیاجات

المستقبلیة للمنظمة، والفرص التي یمكن من خلالھا تأمین ھذه الاحتیاجات.

Module
Learning

Outcomes

مخرجات التعلم للمادة
الدراسیة

1- معرفة الوظائف الاداریة ووظائف المنشأة في منظمات الاعمال.1
2- معرفة كیفیة تحدید الاھداف المستقبلیة و كیفیة التخطیط والتنظیم لتحقیق

تلك الأھداف. وفي بیئات العمل المختلفة.
3- معرفة كیفیة الإعداد للھیاكل التنظیمیة وتحدید سلسلة الأوامر  ونطاق

الإشراف  وكیفیة تحدید الصلاحیات والمسؤولیات.
4- تعلم كیفیة العمل بنظام الجماعات وفرق العمل

5- تعلم كیفیة الرقابة على تنفیذ الخطة وتحدید أوجھ الانحرافات ومعالجتھا

Indicative Contents
 

المحتویات الارشادیة

إكساب الطلبة المھارات المعرفیة في مبادئ الإدارة وتطور الفكر التنظیمي
بالتركیز بالخصوص  ادارة الاعمال بما یؤھلھم لحمل المھام والمسؤولیات للعمل

في منظمات الأعمال.

Learning and Teaching Strategies
استراتیجیات التعلم والتعلیم

Strategies

 1- استخدام طرق متنوعة لتقدیم المعلومات، مثل المحاضرات، والنقاشات، والأنشطة
العملیة.

2- استخدام أدوات وتقنیات مختلفة لدعم التعلم، مثل الكتب، والوسائط المتعددة، والألعاب
التعلیمیة.

3- استراتیجیة التعلم بالاختبار. وھي استراتیجیة تركز على زیادة تحصیل ما تعلمھ أو
درسھ الفرد والتمكن من تذكره من خلال الإجابة على أسئلة الاختبارات الخاصة بھذه.
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Student Workload (SWL)
الحمل الدراسي للطالب

Structured SWL (h/sem)
93Structured SWL (h/w)الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

الحمل الدراسي المنتظم للطالب اسبوعیا
6

Unstructured SWL (h/sem)
132Unstructured SWL (h/w)الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب خلال الفصل

الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب
اسبوعیا

3

Total SWL (h/sem)
الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

22
5
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Delivery Plan (Weekly Syllabus)

المنھاج الأسبوعي النظري

Material Covered
Week 1.(ماھیتھا ، طبیعتھا، مجالاتھا، التحدیات المعاصرة التي تواجھ الإدارة ) مدخل إلى الإدارة
Week 2.  (التقلیدیة –الإنسانیة –المعاصرة)تطور الفكر الإداري - المدارس الفكریة

Week 3. (المفھوم ، المصادر ، الأنواع ، العوامل البیئیة المؤثرة في الادارة ) البیئة
Week 4. (المفھوم ،الأھمیة، الخطوات، الأنواع ،المعوقات، صفات التخطیط الفعال) التخطیط
Week 5. ( المفھوم ،الأھمیة، الخطوات، الأنواع، المعوقات )اتخاذ القرار
Week 6التنظیم الإداري(المفھوم ،المبادئ، الخطوات، الأنواع، الھیكل التنظیمي والأسس المستخدمة في تحدید

Module Evaluation

تقییم المادة الدراسیة
Time/N

u
Mber

Weight
(Marks)

Week
Due

Relevant Learning
Outcome

Quizzes6(15) 15%2,3,4,5,6
8

Assignments

Projects/ lab

Formativ
e

assessme
nt

Report1(5) 5%10

Midterm
Exam

1hr(20) 20%
10

Summati
ve

assessme
nt

Final Exam3hr(60) 60%15

Total assessment100) 100%
(Marks
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تقسیمات الھیكل التنظیمي في المنظمة) .
Week 7. المستویات الإداریة ونطاق الإشراف، الصلاحیة - مصادرھا –أنواعھا، العلاقة بین المسؤولیة والصلاحیة
Week 8. المركزیة الإداریة واللامركزیة الإداریة، اللجان ومزایاھا والعوامل المساعدة في زیادة فاعلیة اللجان
Week 9. (الدافعیة والحوافز، نظریات الدوافع والحوافز، أنواع الحوافز ) التحفیز

Week 10. (المفھوم ، الأھمیة، الفرق بین القائد والمدیر،أنماط ونظریات القیادة ) القیادة
Week 11. (المفھوم، العناصر،الأنواع، العوامل المؤثرة في عملیة الاتصال ) الاتصالات
Week 12. (المفھوم ،الخطوات، الأدوات والأسالیب الرقابیة، الأنواع )الرقابة
Week 13. ( إدارة الإنتاج، إدارة التسویق، إدارة الموارد البشریة ،الإدارة المالیة) وظائف المنظمة

Week 14. (المفھوم ، الأھمیة، المصادر، المداخل) أخلاقیات الإعمال
Week 15(المفھوم، الأھداف،المتطلبات،المعوقات )الإدارة الالكترونیة
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus)

المنھاج الأسبوعي للمختبر

Material Covered

Learning and Teaching Resources
مصادر التعلم والتدریس

TextAvailable in
the

?Library

Required Textsمبادئ الإدارة
Yesمكتبة الكلیة

Recommended
Texts

Websites

Group Grade التقدیر Mark
(%) s Definition

A - Excellent امتیاز 100 - 90 Outstanding Performance
B - Very

Good
جید جدا 89 - 80 Above average with some errors

C - Good جید 79 - 70 Sound work with notable errors
D -

Satisfactory
متوسط 69 - 60 Fair but with major shortcomings

Success
Group (50 -

100)

E - Sufficient مقبول 59 - 50 Work meets minimum criteria
FX – Fail راسب (قید المعالجة) (45-49) More work required but credit

awarded
Fail

Group (0
– 49) F – Fail راسب (0-44) Considerable amount of work
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Grading Scheme
مخطط الدرجات

required

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full
mark (for example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be
rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only
adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding out

.lined above
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