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	8. اهداف المقرر (الاهداف العامة للمقرر)
	1.تعريف الطلبة بمفهوم الإدارة المالية وأهميتها وتطورها التاريخي.
	2.بيان وظائف الإدارة المالية وارتباطها بالعلوم الأخرى (المحاسبة، الاقتصاد، التسويق، الإحصاء...).
	3.تمكين الطلبة من فهم القرارات المالية الاستراتيجية (الاستثمار، التمويل، توزيع الأرباح).
	4.تنمية القدرة على تحليل القوائم المالية باستخدام الأساليب التقليدية والحديثة.
	5.تزويد الطلبة بالمهارات التطبيقية في احتساب النسب المالية وتفسيرها.
	6.تدريب الطلبة على ربط الجانب النظري بالتطبيق العملي في المؤسسات المصرفية والمالية.
	9. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم
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	طرق التقييم
	1- المعرفة
	1. أن يشرح الطالب طبيعة الإدارة المالية وأهدافها.
	2. أن يبين مراحل التطور التاريخي للإدارة المالية.
	3. أن يميز بين السياسات المالية المختلفة (سياسة الاستثمار، التمويل، توزيع الأرباح).
	4. أن يفسر العلاقة بين القيمة السوقية للسهم والعوامل المؤثرة فيها.
	1.المحاضرات النظرية.
	التمارين العملية وحل المسائل.
	2.الحوار والمناقشات الصفية.
	3. العروض التقديمية والتقارير.
	1.الامتحانات الفصلية والنهائية.
	الاختبارات القصيرة.
	2.العروض والتقارير العملية.
	3.المناقشات الصفية والتغذية العكسية.
	ب – المهارات
	1. أن يطبق أدوات التحليل المالي (النسب المالية، التحليل الأفقي والعمودي).
	2. أن يحلل القوائم المالية ويستخلص المؤشرات اللازمة لاتخاذ القرار.
	3. أن يستخدم الأساليب الكمية (صافي القيمة الحالية، الاحتمالات، البرمجة الخطية) في التقييم المالي.
	4. أن يعد تقارير مالية مبسطة وفق المعايير العلمية.
	1.المحاضرات النظرية.
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	2.الحوار والمناقشات الصفية.
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