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 امر اداري                                                   

 

ل22(لمتتقلنتتاموظلمتتودوللا  ا تتالالا امتتاملا  تتادل نتت ل5استتاداًاإلى تتكلى اتتادلا  تتاً ل 

ب وجتتتلالا متتتملا ذتتتام لل  لا  تتت ًلااستتتاداًاإل حيتتتا ماولا  نو تتتال دتتتالل2008 ستتتدال

ل-تام :ل22/8/2023فللل7/35/8277

ــ ا ال  - ــ   ســةد م ــة ماــمةفي    ــ  يســو قو ية المدرج ــي اس الو و الع ــة ــة  ا ــة المر ق القةفم

ــ ة            لشـــير    حســـس ااـــو قةعةىي   تـــ  ا  ىاـــر   ـــ   دايـــة           (( لسـ

 الشير.

 - المر قةس: 
 .عةفمة -

 . (     ااومةراس ىقاا   دد  -

 . المسو قة لتعةم السة ق مع كوس الوشكراس لتمسو قان( م امر إدارية   العي اس   -

 

ل
 

لى /// نسخة    منه إ 

 عس  الشؤ   الإدارية  المةلاة/ شعبة الووظاف  الميك/ /الجةمعة الوق اة الشمةلاة -

 . ... مع الوقدير ماةدعة  ت  الجدا ل  ا يم ةالوفضل  ةل 

 شعبة الموارد البشرية/ الميك/ لتوأشار ... مع الوقدير. -

و.   -  الشعبة المةلاة/ لإجراء اليزم لطفة

و.  -  شعبة الودعاق لإجراء اليزم لطفة

و.  وأشار  الأداء/ لتاشعبة ضمة  الجود   ىقا -  لطفة

و.  وأشارشعبة الدرااةس  الوخطاط/ الإحاةء الجةمع / لت -  لطفة

 المتفة الشخااة. -

 الاةدر   -

 

لل

 أ.م.د. أحمد عبد الله دانوك 

 العميد 

   /      /2024 


