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 المعلومات الشخصية

 واللقبالاسم الثلاثي  محمد حسين غربي الجبوري
 اللقب العلمي مدرس

 المنصب معاون العميد للشؤون الإدارية والمالية
 القسم تقنيات ادارة الاعمال

 الفرع ---

mohammedhg1975@ntu.edu.iq  الأكاديميالايميل 

 

 

 الشهادات الدراسية

 الشهادة الجامعة
تاريخ الحصول 

 على الشهادة
 بلد الدراسة التخصص 

 العراق اعمال إدارة 2001  البكالوريوس جامعة الموصل
 -- -- -- دبلوم عالي --
 لبنان إدارة الاعمال 2012 الماجستير الجنان جامعة

 العراق إدارة الاعمال 2021 الدكتوراه جامعة الموصل

 

 

 الخبرة التدريسية
 الدراسات الاولية نعم

 الدراسات العليا كلا
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 النشاط البحثي والعلمي

   13عدد البحوث    8البحوث المنشورة   

 10عدد المشاركات في المؤتمرات و الندوات    9المؤتمرات و الندوات   
 

 العضوية في الجمعيات والنقابات ودور النشر

 

 

 

 

 الحسابات الاكاديمية

Google Scholar Profile  
 

http://scholar.google.com/citations?user=At5yznEAAAAJ&hl=en 

 

Researcgate Profile  
 

Gharbi-Hussein-https://www.researchgate.net/profile/Mohammed 

 

Publons Profile  
 

/https://publons.com/dashboard/summary 

ORCID iD  
 

 https://orcid.org/0000-0003-1320-6369 

Scopus  
 https://www.scopus.com/home.uri 

  

 

 الاهتمامات العلمية والبحثية

 الموهبة ادارة الموارد البشرية، استراتيجيات الموارد البشرية الخضراء، جدارات ادارة

 

 

   والتقديرالجوائز وكتب الشكر 
 عنوان الانجاز الجهة المانحة

 (15)كتاب شكر وتقدير  
 

https://scholar.google.com/citations?user=ecrmsRcAAAAJ&hl=en
http://scholar.google.com/citations?user=At5yznEAAAAJ&hl=en
http://scholar.google.com/citations?user=At5yznEAAAAJ&hl=en
https://www.researchgate.net/profile/Ahmed_Dinar
https://www.researchgate.net/profile/Mohammed-Hussein-Gharbi
https://www.researchgate.net/profile/Mohammed-Hussein-Gharbi
https://publons.com/researcher/3338715/ahmed-dinar/
https://orcid.org/0000-0002-9082-0875
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57200214759


 

 

 

 

 سنوات الاخيرةاخر بحوث للثلاث 

 رابط  البحث عنوان البحث

 

إدارة الجودة الشاملة وأثرها في زيادة المبيعات دراسة استطلاعية )

لآراء عينة من القيادات الادارية في شركة )الكرونجي( للمشروبات 

 (الغازية المحدودة/ كركوك

 

لأخلاقيات ادارة المعرفة لبناء   Paradice, et al""أنموذجاعتماد 

دراسة استطلاعية في عدد من تشكيلات الجامعة  -القدرات الإبداعية 

  التقنية الشمالية

الدور المعدل للقدرة على الاتصال في العلاقة بين الاستقطاب الأخضر 

وتمكين العاملين )دراسة ميدانية في بعض المصارف الأهلية في 

 محافظة كركوك

 

https://www.iasj.net/iasj/search?page=2&fro

mYear=&query=%D9%85%D8%AD%D9%85%

D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%8

6%20%D8%BA%D8%B1%D8%A8%D9%8A&toY

ear= 

 

تشخيص واقع قيمة صاحب العمل دراسة تحليلية لآراء عينة من 

 العاملين في منظمة كرونجي في محافظة كركوك

 

https://www.iasj.net/iasj/search?page=2&fro

mYear=&query=%D9%85%D8%AD%D9%85%

D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%8

6%20%D8%BA%D8%B1%D8%A8%D9%8A&toY

ear= 

 

استراتيجية الشراكات المعرفية مدخلاً لتفعيل ادوات تسويق المعرفة: 

 دراسة تحليلية لآراء عينة من القيادات الادارية في جامعة الموصل

 

https://www.iasj.net/iasj/search?page=2&fro

mYear=&query=%D9%85%D8%AD%D9%85%

D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%8

6%20%D8%BA%D8%B1%D8%A8%D9%8A&toY

ear= 

 

 البرنامج الدراسي

 عدد الوحدات اسم المادة العلمية
  (مسائي –صباحي )مرحلة أولى -حقوق انسان وديمقراطية -مبادئ الإدارة / الدراسات الأولية

  لا يوجد/الدراسات العليا
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